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El MEI entrà en vigor el  passat 2023.  El  MEI és una cotització
addicional que grava les nòmines de les persones treballadores i ,
també, les cotitzacions empresarials i  que ajudarà a garantir ,  amb
altres mesures,  la sostenibil itat del sistema públic de pensions a
l ’Estat.

El  MEI ha d’anar reomplint la “guardiola” de les pensions,  el  fons de
reserva de la Seguretat Social  (SS) ,  amb progressius augments
anuals de les cotitzacions de contingències comunes de les persones
treballadores;  en concret,  un 0,10%/any f ins al  2030 en que quedarà
fixat en un 1 ,20% estable f ins el  2050.

Us adjuntem un quadre explicatiu:
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2024 0,70 0,58 0,12 0,70

2023 0,60 0,50 0,10 0,60
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