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El dret a la formació
PERMÍS RETRIBUIT DE 20 HORES - Art 23 ET

En el món laboral actual la formació permanent és un actiu en alça i un valor afegit en la
carrera professional de les persones treballadores.
L’Estatut dels Treballadors (ET) el reconeix com un dret, en especial en el seu 23è article. Es
reconeix i blinda que les persones treballadores tinguin accés a oportunitats de
desenvolupament professional i d’aprenentatge en el marc del seu lloc de treball: adquirint
noves habilitats, refrescant i actualitzant coneixements i adquirint competències que els facin
més bons/es professionals, que els i les faci avançar en la seva carrera i puguin apropar-se a
les seves fites laborals i personals.
L’ET ha considerat diversos models de formació permanent, alguns impulsats per les empreses
i altres, voluntaris, aquells que demana la persona treballadora, com el permís de 20 hores
anuals.
Ens centrarem avui en aquest permís, que acompanyem d’infografia explicativa.

Permís retribuït de 20 hores anuals de formació.
Són vint hores anuals de formació per a millora de la feina i la qualificació professional, vinculat
a l’activitat general de l’empresa encara que no necessàriament lligat al lloc de treball o al grup
professional de la persona que accedeix a la formació.
Es un permís:
·    Retribuït, es gaudeix en horari laboral i no té cap cost ni es retalla cap quantitat a l’exercir-lo.
·    Voluntari, opcional, a discreció de la persona empleada.
·  Universal, el pot demanar tota persona treballadora, si té més d’un any d’antiguitat a
l’empresa, i no es pot denegar.
·    Vinculat al conveni col·lectiu de referència, que en desenvoluparà els detalls d’aplicació. Si
no ho fa, cal arribar a un acord amb l’empresa.
·    Acumulable, fins a un màxim 100 hores o cinc anys.
·    Multiformat, pot ser formació híbrida, presencial o en línia. 

S’anul·la si l’empresa disposa i aplica un Pla de Formació que sigui equivalent a aquest permís
o si allò recollit al Conveni col·lectiu el millora.


