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El conveni té un ambit temporal fins al 31 de desembre de 2027 i
incrementa els salaris per sobre dels acords en I'ambit dels convenis
que regulen els diferents ambits de I'ensenyament al nostre pais.

El nou text es consolida un conveni collectiu que aposta per l'equitat
salarial entre grups i categories professionals i manté la totalitat dels
llocs de treball per sobre del nou SMI que es legislara el 2024. UGT
garantim amb la signatura uns increments salarials contundents que
s'allunyen d’altres propostes molt menys ambicioses.

El nou conveni contempla un increment del 19% fix, com a minim,
repartit de la manera seguent durant la vigéncia del conveni collectiu

e Any 2021 i 2022: congelacié salarial (radé per la qual s'augmenten els
increments dels tres seguents anys).

e Any 2023, 2024 i 2025: increment d'un 5% per a cadascun dels anys.

e Anys 2026 i 2027: garantia salarial minima del 2%, passi el que passi,
per a cadascun dels anys que s'haura de negociar en el primer
trimestre de cadascun de tots dos anys.

El nou conveni regula el control de registre de jornada. A més, s'integra
en l'articulat I'actualitzacié juridica als nous tipus de contractacio, els
nous permisos vinculats al Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny o la
modernitzacié de l'articulat tenint en compte la LOSU i la Llei de la
Ciéncia. També hem actualitzat el régim sancionador en base, Unica i
exclusivament, a criteris técnics per adaptar-lo a la legislacié.

Queden pendents questions que no s'han pogut incorporar a l'articulat ,
perd que continuarem treballant durant la vigéncia del conveni amb
I'objectiu d’incorporar-los més endavant: desconnexié digital,
aprofundiment de la classificacié professional, jornada de treball.

Us recordem que I’actualitzacié dels salaris s'haura de fer efectivaen 3
mesos des de la seva publicacié en el BOE.




