
NO REGLADA
EDUCACIÓ

Aquel les persones trebal ladores v inculades per aquest conveni  gaudiran del
seu descans anual  (vacances remunerades) en períodes de baixa act iv i tat
empresar ia l ,  especialment i  pr ior i tàr ia a l ’est iu.
En funció dels dies t rebal lats per setmana, les vacances en dies fe iners de
descans, quedaran així :

Si  h i  ha un cessament -bé sigui  voluntar i ,  bé per ext inció del  contracte- es
poden donar aquests dos supòsi ts:  
a)     No he gaudi t  de les vacances. La persona cessant podrà gaudir  dels dies
de vacances generades f ins aquel la data o ser compensada econòmicament
per l ’empresa, en funció del  que decideix i  aquesta.
b)    He gaudi t  de les vacances. A la persona cessant se l i  descomptaran
aquests dies de gaudi  del  descans de la qui tança que l i  pertoqués.

Les vacances no reduiran en cap cas la jornada anual  pactada o f ixada en el
present Conveni .

L ’estudi  de vacances per part  de l ’empresa es pot calender i tzar:
a)    de gener a desembre 
b)    en ser una empresa de l ’àmbit  educat iu,  es pot basar en el  calendar i
escolar;  del  pr imer setembre a f inal  d ’agost de l ’any següent.

Un cop negociades i  f ixades les vacances, col· lect ivament o indiv idual ,
aquest compromís no es modif icarà excepte s i  h i  ha acord entre les parts i  en
els casos especi f icats legalment.
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