
DISCAPACITAT
CDIAPS

Grups A i B Taules 2022 Taules 2023

Nivell
Retribució

2021
Complement de

nivell
Anys mínims de

permanència

Punts per
pujar de

nivell

Augment
2,25%

Augment
3,2%

1  27.467,93€ 6 10 28.085,96€ 28.984,71€

2  27.467,93€ 1.390,02€ 6 10 1.421,30€ 1.466,78€

3  27.467,93€ 2.780,04€ 6 10 2.842,59€ 2.933,55€

4  27.467,93€ 4.170,07€ 8 10 4.263,90€ 4.400,34€

5  27.467,93€ 6.023,33€ 8 10 6.158,85€ 6.355,94€

6  27.467,93€ 7.876,60€ 8.053,82€ 8.311,55€

Grup C

Nivell
Retribució

2021
Complement de

nivell
Anys mínims de

permanència

Punts per
pujar de

nivell

1 23.409,96€ 3 40 23.936,68€ 24.702,66€

2 23.409,96€ 548,1€ 3 40 560,43€ 578,37€

3 23.409,96€ 1.096,20€ 3 40 1.120,30€ 1.156,73€

4 23.409,96€ 1.644,30€ 1.681,30€ 1.735,10€

Grup D

Nivell
Retribució

2021
Complement de

nivell
Anys mínims de

permanència

Punts per
pujar de

nivell

1 19.963,02€ 3 40 20.412,19€ 21.065,38€

2 19.963,02€ 380,63€ 3 40 389,19€ 401,64€

3 19.963,02€ 761,25€ 3 40 778,38€ 803,29€

4 19.963,02€ 1.141,88€ 1.167,57€ 1.204,93€

TAULES SALARIALS 
2022/23ABRIL 2024

Els efectes econòmics de les taules salarials per a l'any 2023 tindran caràcter retroactiu des de
l'1 de gener de 2023, amb aplicació dels endarreriments pertinents. La regularització del salari i
l'abonament dels endarreriments seran aplicats i duts a partir de la publicació Butlletí Oficial
corresponent (3/04/2024).



DISCAPACITAT
CDIAPS

Grups E i F

Nivell
Retribució

2021
Complement de

nivell
Anys mínims de

permanència

Punts per
pujar de

nivell

1 13.510,00€ 3 40 14.000,00€ 15.120,00€

2 13.510,00€ 380,63€ 3 40 389,19€ 401,64€

3 13.510,00€ 761,25€ 3 40 778,38€ 803,29€

4 13.510,00€ 1.141,88€ 1.167,57€ 1.204,93€

2022 (2,25%) 2023 (3,2%)

Complement de direcció i/o gestió
CDIAP

4.753,11€ 4.905,21€

Complement de coordinació
tècnica del centre

2.905,95€ 2.988,94€

Salari Mínim Interprofessional 2022 14.000€€/any

Salari Mínim Interprofessional 2023 15.120€/any


