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PREMI DE FIDELITAT

CAPITOL Il - ARTICLE 56

El premi de fidelitat o de permanencia és una paga destinada a
reconeixer la dedicacio de les persones treballadores de llarg recorregut
a l'empresa.

Hi tenen dret aquelles persones que compleixin aquests dos requisits:
e Un minim de 15 anys de servei.
e Haver complert els 60 anys.

Es pot sol-licitar una Unica vegada.

El premi s'abonara en la nomina immediatament posterior al moment de
la sollicitud.

Consistira en 'abonament de 3 mensualitats per als primers 15 anys de
servei i una gratificacié més, d'igual import, per cada 5 anys vencuts que
excedeixin dels 15 primers en el moment de fer la peticié de cobrament.

Cadascuna d'aquestes gratificacions sera l'equivalent al salari base de
la nomina de la persona treballadora sollicitant, en el moment de
demanar-lo.

Si la persona sol-licitant es troba en situacié de jubilacié parcial, 'import
del premi no variara respecte a la resta de treballadors que no es troben
en aquest suposit.

Si el premi de fidelitat és sollicitat per diferents persones treballadores
durant el mateix any, s'establira un calendari d'abonament pactat entre
les parts i es fara efectiu en un maxim de 12 mesos.




