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Educaci6 EXCEDENCIES Il
No reglada

L'excedencia forgosa ha de ser concedida automaticament, un cop presentada la
documentacié requerida.

Aquesta modalitat dona dret a:

1.Reserva del lloc de treball.
2.Comput de l'antiguitat adquirida durant el seu gaudi.
3.Reincorporaci6 a I'empresa, segons casuistiques.

Finalitzada I'excedéncia o les causes que la van motivar, es disposa de 30 dies per
la reincorporacio.

Seran causa d’aquest tipus d’excedeéencia les seglents:
a) Per designacié o eleccid de carrec public.

b) Per I'exercici de funcions sindicals.

c) Per atendre el conjuge o familiar fins a un segon grau de consanguinitat o afinitat
que, per raons d'edat, accident o discapacitat no pugui valer-se per ell/a mateix/a.
No sera superior, en cap cas, als 2 anys. La persona treballadora té dret a la reserva
del seu lloc de treball durant el primer any i, posteriorment, a un lloc equivalent. Es
pot gaudir de manera fraccionada.

d) Descans de 12 mesos després de 8 anys de feina a I'empresa. Durant aquests
mesos no es pot realitzar cap mena d'activitat retribuida en empreses de
I'ensenyament o la formacié.

e) Per naixement, adopcié o acollida. Reserva del lloc de treball fins a 3 anys. Es pot
gaudir de manera fraccionada.
f) En cas de violéncia de génere.




