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MECANISME EQUITAT INTERGENERACIONAL
Llei 21/2021 de 28 de desembre

El MEI entra en vigor el passat 2023. El MEI és una cotitzacié addicional
que grava les nomines de les persones treballadores i, també, les
cotitzacions empresarials i que ajudara a garantir, amb altres mesures, la
sostenibilitat del sistema public de pensions a I'Estat.

Aquest mecanisme focalitza, encara una mica més, en el repartiment més
equilibrat de Il'esfor¢ de sosteniment del sistema entre les diferents
generacions de persones treballadores contribuents que es van succeint en
el temps; alhora que intenta enfortir-lo de cara a la jubilacié de la
generaci6 del baby boom.

El MEI ha d’anar reomplint la “guardiola” de les pensions, el fons de reserva
de la Seguretat Social (SS), amb progressius augments anuals de les
cotitzacions de contingencies comunes de les persones treballadores; en
concret, un 0,10%/any fins al 2030 en que quedara fixat en un 1,20% estable
fins el 2050.

Us adjuntem un quadre explicatiu:

TOTAL % PERSONA ‘
ANY T %EMPRESA | oo ADORA AUTONOMS
2025 0,80 0,67 0,13 0,80
2024 0,70 0,58 0,12 0,70

2023 0,60 0,50 0,10 0,60




