
BESTRETA ( Art. 38)

La bestreta és un avançament de nòmina, per la qual una persona
treballadora rep una part de la retribució salarial de la seva empresa
abans del moment de pagament establert. Es deduirà del proper
salari mensual.

És un dret universal de totes les persones treballadores reconegut a
l’ET (art.29). Textualment, ”El treballador i amb la seva autorització,
els seus representants legals, tindran dret a percebre, sense haver
arribat a la data assenyalada per al pagament, a bestretes a compte
de la feina ja realitzada.”

Aquest dret ve desenvolupat a tots els convenis. Per saber-ne els
detalls cal consultar sempre el conveni del sector. Art. 38 Conveni
No Reglada: s’especifica que l’import màxim d’aquests
avançaments no podran superar el 90% del salari mensual.

Per a més informació consulta el teu/teva permanent.
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