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Des del RD 6/2019 aquest permís, pagat com a prestació per la Seguretat Social, atorga 16
setmanes de permís als progenitors. D’aquestes 16 setmanes, les 6 primeres són d’obligatori
gaudi immediatament després del naixement. La resta, les altres 10 setmanes, es poden gaudir
a continuació o interrompudament, en períodes de setmanes senceres, abans que el nadó
compleixi 1 any. En cas de gaudir-les interrompudament, sempre caldrà avisar amb un mínim
de 15 dies d’antelació.

Circumstàncies especials
En cas de part múltiple, els dos progenitors podran gaudir 1 setmana més per cada fill/a distint
del primer.

En cas d’hospitalització del nadó, el permís per hospitalització podrà ser ampliat fins a 13
setmanes addicionals en situacions com: part prematur, hospitalització del nounat després del
part o hospitalitzacions de més de 7 dies durant els primers 30 dies de vida del nounat.

En cas de família monoparental, amb la sentència del TS 1612/24 de 15 d’octubre de
2024, s’interpreta que es pot ampliar en 10 setmanes més, fins a 26 setmanes, el permís per
naixement. En cas de família monoparental i part múltiple, el progenitor podrà gaudir 2
setmanes més per cada fill/a distint del primer.

Coincidència amb vacances
Les vacances es podran recuperar si coincideixen amb una baixa per IT derivada de l’embaràs,
part o lactància natural o amb el permís per naixement o amb una situació de suspensió o
baixa per risc durant l’embaràs o durant la lactància natural.

Lactància
Regulada en diferents àmbits legals (Estatut del Treballador i, amb millores, als convenis) ha de
ser gaudida en finalitzar les 16 setmanes del permís per naixement.
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