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El Reial decret llei 11/2024 introdueix diverses millores en la jubilació parcial
anticipada, que entraran en vigor a partir de l’1 d’abril de 2025. Les principals
novetats són:

Ampliació de l’accés a la jubilació parcial per als funcionaris (més de 12
milions de treballadors i treballadores).
Increment de la reducció de jornada fins al 75% per a la persona jubilada
parcialment.
Ampliació del període per sol·licitar la jubilació parcial, permetent-hi accedir
fins tres anys abans de l’edat ordinària de jubilació.
Garantia d’estabilitat laboral per a la persona rellevista: des del primer dia, serà
obligatori contractar-la amb un contracte indefinit i a temps complet.
Accés dels treballadors fixos-discontinus a la jubilació parcial, millorant el
còmput dels seus períodes de cotització amb un factor de regularització
establert en 1,5.
Ampliació de les millores d’accés a la jubilació parcial en sectors amb
activitats laborals especialment dures o perilloses.

Aquestes mesures suposen una clara millora tant per a la persona jubilada
parcialment com per a la persona rellevista.

És responsabilitat de l’Administració i de les empreses afavorir l’accés a la
jubilació de les persones que es troben a prop de la jubilació total i, alhora,
facilitar la incorporació de la gent jove al mercat laboral. 
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