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Des de la direccié de I'empresa es podran proposar i organitzar cursos de
perfeccionament en el decurs de I'any, tant al propi centre com fora d'aquest.

Els recursos per implementar-los poden ser propis, o bé procedir d'altres
empreses.

Es poden fer:

Caracter Despeses Comput

Dinsdela . . A carrec de Temps efectiu de
. Obligatori ,
jornada laboral I'empresa treball

. No computa

Foradela . A carrec de . . pu
. Voluntari , dins la jornada
jornada laboral 'empresa anual

Altres consideracions:

e Es molt recomanable que la RLPT en I'exercici de les seves funcions,
juntament amb la direccié, dissenyin el pla de formacié anual de
I'empresa.

e Si voleu més informacié sobre la promocié i la formacio professional en el
treball, podeu consultar I'article 23 de I'Estatut dels Treballadors.

Llegeix-1o al nostre wWeb .




