
CONDICIONS PER A LA MERITACIÓ PERSONAL d’ESCOLES EDUCACIÓ ESPECIAL

Aplicable al  professorat  t i tular ,  personal  tècnic de grau superior  ( l l icenciat ,
segons l ’ant iga regulació de t i tulacions) ,  logopeda i  tutor/a i  a ls/ les mestres de
tal ler  de les escoles d ’educació especial  concertades.

Per a l ’obtenció dels 60 punts corresponents als serveis prestats ,  caldrà que la
dedicació del  docent a pagament delegat ,  a l  l larg dels 6 anys anter iors ,  hagi  estat
com a mínim d’una mit jana del  80% (o del  100% en els darrers 4 anys) ,  

Si  es compleixen els 60 punts de serveis prestats i  s 'han obt ingut els 50 punts de
mèrits  sempre que el  t rebal lador/a hagi  sol · l ic i tat  l ’estadi  en temps i  forma,  que
no s ’hagi  produït  cap incidència durant la  seva sol · l ic i tud o la seva concessió,  i
sempre que compleixin els requisits de dedicació i  mèrits esmentats a setembre
de 2025,  podran sol · l ic i tar  e ls estadis segons el  calendari  següent:

1r Estadi  (valor  123,26€) -  1r  estadi  a 6 anys
2n Estadi  (valor  129,63€,  acumulat  amb el  pr imer 252,89€)
3r Estadi  (valor  146,95€,  acumulat  399,84€)
4t Estadi  (valor  159,14€,  acumulat  558,98€)
5è Estadi  (valor  139,30 €,  acumulat  698,28€)

Recordeu que heu de presentar  la  sol ·  l ic i tud,  (aquí  la  t robareu) al  centre el  més
aviat  possible ,  i  amb còpia que acredit i  la  real i tzació dels cursos de formació.  

Pel  que fa als anys de docència ,  càrrecs direct ius,  tutor ies etc.  és el  centre qui
s ’ocupa de cert i f icar-ho.  Cal  saber que l ’estadi  sempre es cobra al  mes següent
de la sol · l ic i tud i  que per  fer -ho cal  que el  docent compleixi  tots els requisits ,  mai
abans.

Aquest calendari  es compleix si  heu demanat sempre l 'estadi  en el  moment
correcte ,  en cas contrar i  es meritarà als sis anys d 'haver demanat l 'anter ior .

Recordeu que a diferència dels tr iennis que es generen de forma automàtica,  e ls
estadis sempre els hem de sol · l ic i tar .

Els efectes econòmics al  pagament delegat ,  s i  s ’escau,  seran a part i r  de la
nòmina del  mes següent al  de la comunicació.

SOL·LICITUD D’ESTADIS

SETEMBRE
14/2025

https://drive.google.com/file/d/11LedH8NjFypP9rIrZapVSaLz3k1_qMNm/edit


SOL·LICITUD D’ESTADIS

SETEMBRE
14/2025

Punts i  mèrits pels estadis
Des de setembre de 2011 caldrà que la dedicació del  professorat  a pagament
delegat al  l larg dels 6 anys anter iors a la meritació hagi  estat  com a mínim  la
següent:

Mit jana del  80% (24 hores a pagament delegat)  o del  100% en pagament delegat en
els darrers 4 anys.

Les jornades infer iors a les refer ides en pagament delegat però superiors al  25%
generaran cinc punts anual  i  per  accedir  als estadis hauran de trebal lar  més dels 6
anys necessaris.  Una excepció a tenir  en compte ,  les persones que es trobin en  
s i tuació de reducció de jornada per cura de f i l l/a o famil iar .  En aquest cas posar-se
en contacte amb el/ la vostre referent  sindical .

OBTENCIÓ DELS 50 PUNTS PER ACTIVITATS I  FUNCIONS

Cursos segons la seva durada :  5  punts cada 15 hores.

Activitats segons la t i tulació f inal :
Postgraus i  Màsters:  50 punts.
Titulacions universitàries de 1r i  2n cicle,  i  sempre que siguin diferents a la
t i tulació al ·  legada per a impart ir  classes:  50 punts.
Titulacions universitàries de 3r cicle:  50 punts per  superar  el  doctorat  i  50 pel  t í tol
de doctor/a.
Llengües estrangeres amb cert if icat  elemental  EOI i  d ’aptitud EOI:  20 punts per
t í tol .

Punts per càrrecs o funcions a l ’escola:  5 punts per  cada any.

Representants sindicals a temps complet.
Delegats de personal  i  membres del  comitè d ’empresa.
Membres del  consel l  escolar  de centre ,  municipi  o distr icte.
Tasques de coordinació en el  centre:  direcció,  subdirecció,  cap d’estudis ,
coordinador pedagògic ,  cap de departament ,  coordinació de cicle ,  de pastoral ,
d ’aula informàtica,  tutor ia i  tutor ia de pràct iques.
Coordinació d ’ intercanvi  d ’alumnes,  colònies,  v iatges i  a l t res act iv i tats no
ordinàr ies que requereixin planif icació d ’un curs complet.
Part ic ipar  en l ’e laboració de plans estratègics,  projectes i  mater ials de
desenvolupament curr icular  que impl iquin la dedicació al  l larg d ’un curs escolar
i  que s ’assoleix in els object ius proposats.


