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ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

Resolució EMT/3846/2025, de 13 d’octubre, per la qual es disposen la inscripció i la publicació del Conveni
col·lectiu d’ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya per als anys 2025-2027 (codi de conveni
núm. 79002915012012)
Vist el text del Conveni col·lectiu d'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya per als anys 2025-
2027 (codi de conveni núm. 79002915012012), subscrit en data 6 de juny de 2025, i esmenat en data 10
d'octubre de 2025, per l'organització Escoles Privades Independents de Catalunya (EPIC) i per la part social per
les organitzacions sindicals UGT, CCOO i USOC, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Text refós
de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de
treball i plans d'igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i
Treball; i l'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya.

Resolc:

Barcelona, 13 d'octubre de 2025

Transcripció literal del text signat per les parts

Núria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral

III Conveni col·lectiu de l'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya anys 2025-2027

--1 Disposar la inscripció del Conveni esmentat en el Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificació a la Comissió Negociadora.

--2 Disposar la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tràmits pertinents.

Preàmbul

El present Conveni col·lectiu d'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya per als anys 2025-27, ha
estat subscrit per la part empresarial per representants de les escoles privades independents de Catalunya
(EPIC), i per la part social pels representants d 'UGT, USOC i CCOO.
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Capítol I

Àmbits

Títol I

Disposicions generals

Article 1

Àmbit territorial

El present Conveni serà d'aplicació a tot el territori de Catalunya.

Per a aquells aspectes que poguessin afectar al sector, però que el seu únic àmbit possible de negociació fos
estatal els seria d'aplicació, com a dret supletori, el Conveni estatal que els desenvolupi.

Article 2

Àmbit funcional

2.1 Quedaran afectades pel present Conveni col·lectiu les empreses d'ensenyament privat reglat no universitari
no concertades, amb fons públics de l'Administració Educativa Catalana en les quals s'imparteixin alguna o
algunes de les activitats educatives següents:

a) Educació Infantil (1r cicle) integrada en un centre d'ensenyament de règim general.

b) Educació Infantil (2n cicle) integrada en un centre d'ensenyament de règim general.

c) Educació Primària.

d) Educació Secundària Obligatòria i Batxillerat.

e) Cicles Formatius de Grau Mitjà i de Grau Superior.

f) Programes de Formació i Inserció (PFI).

g) Residències d'Estudiants integrades o vinculades a empreses que imparteixin alguna de les activitats
anteriors.
h) Ensenyaments No Reglats integrats a un Centre d'Ensenyament de Règim General regulat en el present
àmbit.
2.2 Als efectes d'aquest Conveni col·lectiu, s'entendran per Ensenyaments de Règim General l'Educació Infantil,
l'Educació Primària, l'Educació Secundària Obligatòria, el Batxillerat i la Formació Professional, amb les
especificacions pròpies de cada etapa contemplades en la normativa vigent.

Article 3

Àmbit personal

Aquest Conveni afectarà a tot el personal, en règim de contracte de treball, i les empreses privades incloses en
el seu àmbit territorial i funcional, independentment de qui sigui l'entitat titular , així com al personal que presti
els seus serveis en internats o residències integrades o vinculades a les empreses referides en l'article 2.1
d'aquest Conveni.
Les disposicions d'aquest Conveni no s'apliquen al personal a qui fa referència el RD 1382/1985, d'1 d'agost,
pel qual es regula la relació laboral de caràcter especial del personal d'alta direcció que es regirà únicament per
l'establert en aquesta norma, la normativa vigent i pel que es pacti entre les parts.
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Capítol II

Comissió paritària

Article 4

Àmbit temporal

L'àmbit temporal del present Conveni serà des del l'1 de gener de 2025 fins el 31 de desembre del 2027.

Aquest Conveni es denunciarà amb un mínim de dos mesos d'antelació al seu venciment, en cas contrari,
s'entendrà prorrogat d'any en any.
En cas de denúncia s'iniciaran les negociacions, com a màxim, el mes de gener següent al seu venciment.

El present conveni entrarà en vigor el dia següent de la seva publicació en el DOGC i els seus efectes
econòmics s'aplicaran per a cada any de vigència amb caràcter retroactiu des de l'1 de gener.

Article 5

Constitució i funcionament

S'estableix una Comissió Paritària com òrgan per a la interpretació, l'arbitratge, la conciliació, vigilància i en els
casos d'inaplicació de les condicions laborals, econòmiques i per a totes aquelles qüestions que es pugui
suscitar en l'aplicació del present Conveni.

Aquesta Comissió Paritària estarà integrada per un membre de cada sindicat que hagi signat el present
Conveni i el mateix nombre de membres de l'organització empresarial, els quals, d'entre ells, triaran a les
persones que realitzin tasques de president i secretari.

Els acords seran presos mitjançant vot qualificat i en funció de la representativitat oficial de cadascuna de les
organitzacions, i es requerirà per a l'aprovació d'acords el vot favorable del 60% de la representació patronal i
del 60% de la representació sindical.

Aquesta Comissió podrà utilitzar els serveis ocasionals o permanents d'assessors/es amb quantes matèries
siguin de la seva competència. Aquests/es assessors/es seran designats/des lliurament per cadascuna de las
parts.

Aquesta Comissió Paritària fitxa el seu domicili per rebre les consultes o per a qualsevol petició de les funcions
que te encomanades, a la seu de les Escoles Privades Independents de Catalunya (EPIC), al carrer Mallorca
318, 2n 2a de Barcelona (08037).E-mail epic@epicescoles.com.

La Comissió es reunirà amb caràcter ordinari una vegada al trimestre, si existeixen temes a tractar, i amb
caràcter extraordinari, cada vegada que ho sol·liciti alguna de les organitzacions sindicals o patronal que han
signat el Conveni.

En ambdós casos, la convocatòria es farà per escrit, amb una antelació mínima de cinc dies hàbils, amb
indicació de l'ordre del dia i la data de la reunió, adjuntant-hi la documentació necessària. Només en cas
d'urgència, reconeguda per ambdues parts, el termini podrà ser inferior.

Article 6

Funcions

Són funcions específiques de la Comissió Paritària les següents:

1. Interpretació del Conveni. Tal interpretació es fa extensiva als pactes d'adhesió, desenvolupament i
articulació del Conveni amb la finalitat de garantir l'absència de contradiccions entre aquests i el propi Conveni,
quan existeixi consulta a aquest efecte i tenint en compte, entre altres, les següents pautes:

1.1 Quan es rebi al domicili de la Comissió una sol·licitud d'intervenció es transmetrà a les altres parts de la
mateixa, de manera que cadascuna d'aquestes podrà recaptar la informació que estimi necessària.
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Títol II

Del personal

Capítol III

Organització del treball

Capítol I

Classificació del personal

Article 7

Organització

La disciplina i organització del treball són facultats específiques de l'empresari, i s'ha d'ajustar a allò previst a
l'Estatut dels treballadors i altres disposicions aplicables als Centres d'Ensenyament Privat No Concertat, amb
Fons públics de l'Administració Educativa Catalana.

Article 8

Classificació del personal

El personal comprès dins l'àmbit d'aplicació del present Conveni, de conformitat amb la seva titulació i la tasca
que realitza a l'empresa, es classificarà en un dels grups següents:

1.2 La Resolució de la Comissió es realitzarà en tots els casos sobre la base del plantejat per la part consultant.
Als efectes pertinents, tota la documentació serà arxivada per la Comissió Mixta i constituirà part integrant de
la pròpia Resolució. La Comissió notificarà per e-mail, a les parts afectades per cada consulta, la Resolució
adoptada.

1.3 Els acords de la Comissió d'interpretació del Conveni tindran el mateix valor que el text d'aquest de
conformitat amb l'establert en l'article 91.4 de l'Estatut dels treballadors.
2. Mediar o arbitrar en el tractament i solució de quantes qüestions i conflictes de caràcter col·lectiu es puguin
suscitar en l'àmbit d'aplicació del present Conveni o aquells que, promovent-se per una persona treballadora
individual, la seva solució sigui extensible o generalitzable a un grup de persones treballadores.

3. Vigilància del compliment col·lectiu dels pactes.

4. Entendre en termes de consulta i/o mediació, de forma prèvia i obligatòria a la via administrativa i
jurisdiccional sobre la interposició dels conflictes col·lectius que sorgeixin en les empreses afectades per aquest
Conveni per l'aplicació o interpretació derivades del mateix.

5. Facultats d'aplicació e interpretació del Conveni.

6. Els termes i condicions per al coneixement i resolució de les discrepàncies després de la finalització del
període de consultes en matèria de modificació substancial de condicions de treball i/o d'inaplicació del règim
salarial del present Conveni col·lectiu en els supòsits previstos als articles 41.6 i 82.3 de l'Estatut dels
treballadors seran els establerts a l'article 65 del present Conveni col·lectiu i d'acord amb l'establert al RDLET.
7. Les discrepàncies que puguin sorgir en el si de la Comissió Paritària en relació amb qualsevol de les
competències abans citades seran sotmeses per les parts signatàries als procediments de mediació i arbitratge
regulats en la Disposició addicional quarta.
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Grup 1. Personal docent:

Professor titular

Cap de taller i laboratori

Professor adjunt o auxiliar.

Tècnic d'Educació Infantil.

Educador i/o vigilant

Grup 2. Personal tècnic

Psicòleg/psicòloga

Metge/metgessa

Pedagog/a

Infermer/a

Grup 3. Personal d'administració

Nivell I. Cap d'administració

Nivell II. Responsable de secció

Nivell III. Oficial

Nivell IV. Auxiliar

Nivell V. Telefonista

Grup 4. Personal de serveis generals

Nivell I. Coordinador/a o Cap de Secció

Nivell II. Oficial

Nivell III. Auxiliar

Grup 5. Personal d'activitats complementaries

Professor/a

Grup 6. Personal d'activitats extraescolars i/o serveis escolars

Monitor

Vigilant del Transport Escolar

Grup 7. Altre personal

Aspirant

Contractat en formació.

Categories funcionals temporals

Càrrecs de govern i gestió dels centres

1. Director general

2 . Director administratiu

3. Director pedagògic

4. Subdirector

5. Cap d'estudis

Càrrecs de coordinació en el centre
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Article 11

Capítol II

Contractació, període de prova, vacants i cessament de personal

1. Coordinador Pedagògic 2. Coordinador de Cicle 3. Coordinador d' Etapa 4. Cap de departament 5.

Coordinador d'activitats complementàries i/o extraescolars Càrrecs de desenvolupament escolar 1. Tutor 2.

Tutor i/o coordinador de formació en centres de treball Les categories funcionals temporals anteriorment

esmentades, així com la seva jornada i complement salarial
específic es mantindran mentre es desenvolupin aquestes funcions.
En el supòsit que, per motius organitzatius o per qualsevol altre motiu, una persona treballadora ocupés més
d'un càrrec, però només realitzés la jornada addicional d'un d' ells, percebrà únicament el complement
funcional de major quantia.

La Comissió paritària homologarà totes les categories i càrrecs funcionals no previstos en aquest Conveni.

Si dins l'organització interna de les empreses vinculades al present Conveni tinguessin categories funcionals
diferents a les recollides en el mateix sol·licitaran a la Comissió Peritaria l'assimilació a las regulades en el
mateix. Es mantindran sempre les condicions més favorables en el seu conjunt per a la persona treballadora.

Les definicions corresponents a les diferents categories són les que figuren en l'annex I, que forma part
integrant d'aquest Conveni; tenen caràcter enunciatiu i no comporten l'obligació d'estar totes previstes.

Article 10

Generalitats

El personal afectat per aquest Conveni podrà ser contractat en qualsevol de les modalitats legals establertes en
cada moment.
El contracte s'haurà de formalitzar per escrit i adequar-se a tot el previst a la legislació vigent de control de la
contractació.
En tot cas, una de les còpies bàsiques del contracte s'entregarà a la RLT.

Article 9

Mobilitat funcional

La mobilitat funcional, a l'empresa quedarà regulada per l'establert a l'Estatut dels treballadors i a la normativa
aplicable. De manera excepcional, i amb l'objectiu de donar certa flexibilitat a l'estructura empresarial, les
persones treballadores incloses en l'àmbit funcional del present conveni, realitzaran aquelles tasques que els
siguin requerides pels seus superiors, sense menysprear la seva dignitat professional. Aquestes tasques hauran
de ser comunicades a la persona treballadora i als representants legals, si n'hi ha, amb indicació clara dels
treballs a realitzar i de la seva duració, amb la finalització automàtica en el moment que desaparegui la causa
que les va motivar. L'empresa vetllarà per a què, sempre que sigui possible, aquesta mobilitat no recaigui
sempre en les mateixes persones treballadores.
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Article 13

Contracte per temps indefinit fixe discontinu

1. El contracte per temps indefinit fix-discontinu es concertarà per a la realització de treballs de naturalesa
estacional o vinculats a activitats productives de temporada, o per al desenvolupament d'aquells que no tinguin
aquesta naturalesa però que, essent de prestació intermitent, tinguin períodes d'execució certs, determinats o
indeterminats.
2. Les persones treballadores fixes-discontínues seran cridades en l'ordre i la forma que es determini segons
les necessitats de l'empresa, podent la persona treballadora, en cas d' incompliment, reclamar en procediment
d'acomiadament davant la jurisdicció social, iniciant-se el termini per a això des del moment en què es tingués
coneixement de la falta de convocatòria.
3. Aquest contracte s'haurà de formalitzar en el model que s'estableixi i en ell haurà de figurar una indicació
sobre la duració estimada de l'activitat, fent constar igualment, de manera orientativa, la jornada laboral
estimada i la seva distribució horària.

4. S'acorda que els contractes fixes discontinus es podran realitzar tant a jornada complerta com a temps
parcial.
Per a tot el què no estigui especificat en el present article, li serà d'aplicació l'estipulat en la legislació vigent i,
en especial el regulat en l'article 16 del RDLET.

Article 12

Contracte de substitució

El personal substitut és el contractat per substituir al personal amb dret a reserva del lloc de treball, i s'ha
d'especificar al contracte el nom de la persona treballadora substituïda i la causa de la substitució, i durarà fins
a la reincorporació de la persona substituïda, la finalització de la situació d'IT, naixement, adopció i acolliment,
extinció del contracte de la persona substituïda o altres causes legals d'extinció.

Contracte indefinit

El personal contractat sense pactar cap tipus de modalitat especial, pel que respecta a la duració del seu
contracte, es considerarà fixe un cop transcorregut el període de prova.
Totes les persones treballadores passaran automàticament a la condició de fixes si transcorreguda la vigència
del contracte continuessin desenvolupant les seves activitats sense que hagi existit nou contracte o pròrroga de
l'anterior.

Article 14 Contracte a temps parcial i contracte de relleu 1. Contracte a temps parcial: el contracte de treball

s'entendrà celebrat a temps parcial quan s'hagi acordat la
prestació de serveis durant un número d'hores al dia, a la setmana, al mes o a l'any, inferior a la jornada de
treball d'una persona treballadora a temps complert comparable.

A efectes d'allò disposat al paràgraf anterior, s'entendrà per «persona treballadora a temps complert
comparable» a una persona treballadora a temps complert de la mateixa empresa i centre de treball, amb el
mateix tipus de contracte de treball i que realitzi un treball idèntic o similar. Si a l'empresa no hi hagués cap
persona treballadora comparable a temps complert, es considerarà la jornada a temps complert prevista en
aquest conveni col·lectiu per a cada una de les seves categories.

El contracte a temps parcial podrà concertar-se per temps indefinit o per duració determinada en els supòsits
on legalment es permeti la utilització d' aquesta modalitat de contractació, excepte en el contracte per a la
formació i l'aprenentatge.

El contracte a temps parcial s'entendrà celebrat per temps indefinit quan es concerti per realitzar treballs fixes i
periòdics dintre del volum normal d'activitat de l'empresa.

13



Article 17

Limitació de la contractació temporal

Article 16

Contractes formatius

1. Contracte per a l'obtenció de la pràctica professional.

Totes les persones treballadores contractades en aquesta modalitat, segons la legislació vigent, tindran els
mateixos drets, inclosos els econòmics, que els especificats per les persones treballadores de la mateixa
categoria i els serà d'aplicació el present conveni en la seva totalitat.

Si continua treballant un cop finalitzat el seu contracte, la persona treballadora passarà automàticament a la
condició de fixe, en el cas que el seu contracte no resti prorrogat.
Als efectes d'antiguitat, es computarà el període de pràctiques realitzades.

Aquest contracte ve regulat a l'article 11 del RDLET.

2. Contracte per a la formació en alternança.

Totes les persones treballadores contractades en la modalitat de formació es regiran per l'establert en el
present conveni i en els següents apartats:

a) La durada màxima d'aquests contractes serà de 2 anys.

b) Les retribucions no seran inferiors al SMI vigent.

c) Un cop finalitzada la formació passarà a ocupar la categoria corresponent a la formació realitzada. En cas
que no hi hagués vacant, es mantindran les condicions i retribucions de la nova categoria i només en aquests
casos es podrà realitzar un nou contracte en formació per a la mateixa categoria.

d) Als efectes d'antiguitat, es computarà el període de formació realitzat.

Per a tot el què no estigui regulat en el present article, li serà d'aplicació l'estipulat en la legislació vigent i, en
especial lo regulat en l'article 11 del RDLET.

Article 15

Contracte eventual per circumstàncies de la producció

És personal eventual el contractat per a realitzar treballs esporàdics i ocasionals de durada limitada i per raons
transitòries i circumstancials d'acord a la legislació general vigent.
El contracte de durada determinada previst a l'apartat 1.b) de l'article 15 del RDLET tindrà una duració
màxima de 12 mesos dintre d'un període de 18 mesos.
En el cas de què aquest contracte es concerti per una duració inferior a 12 mesos podrà ser prorrogat
mitjançant acord de les parts fins a la seva duració màxima.
Per a tot el que no estigui especificat en el present article, li serà d'aplicació l'estipulat en la legislació vigent i,
en especial lo regulat en l'article 15 del RDLET.

2. Contracte de Relleu; per a què el treballador pugui accedir a la jubilació parcial, en els termes establerts en el
text refós de la LGSS i altres disposicions concordants, haurà d'acordar amb la seva empresa una reducció de
jornada i de salari dins del marge que marqui la normativa en cada moment i l'empresa haurà de concertar
simultàniament un contracte de relleu, per tal de substituir la jornada de treball deixada vacant per la persona
treballadora que es jubila parcialment la jornada i modalitat de la qual vindran recollides igualment per la
normativa vigent en cada moment.

En tot allò no especificat en el present article serà d'aplicació l'estipulat en la legislació vigent i en especial en
el regulat a l'article 12 del RDLET.
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La contractació de durada determinada (eventuals per circumstàncies de la producció) no podrà superar el 25%
del total del personal de l'empresa.

Si el percentatge comporta decimals s'arrodonirà per excés.

Article 19

Vacants

S'entén com a vacant la situació produïda a l'empresa per baixa d'una persona treballadora amb contracte
indefinit com a conseqüència de l'extinció de la relació laboral.
a) Vacants entre el personal docent (grup 1): les vacants que es produeixin en les categories superiors del
grup 1, es podran cobrir amb personal de categories inferiors del mateix grup, combinant la capacitat, la
titulació i l'aptitud amb l'antiguitat.

El professor titular fixe de 2n Cicle d'Educació Infantil tindrà dret preferent a ocupar les vacants laborals que es
produeixin en el nivell d'Educació Primària, sempre que reuneixi els requisits legals i la idoneïtat corresponent.
b) Vacants entre el personal d'administració (grup 3): les vacants que es produeixin en aquest personal es
podran cobrir amb persones treballadores del mateix grup i de la categoria immediatament inferior, excepte els
càrrecs de cap d'administració i de responsable de secció.

Els auxiliars administratius amb 3 anys de servei en la categoria ascendiran a oficials administratius i, si no hi
hagués cap vacant, continuaran com a auxiliar amb la retribució d'oficial.
En aquells casos en què el treball d'administració el dugui a terme exclusivament una persona, aquesta tindrà
la categoria mínima d'oficial, sempre que el centre tingui 16 unitats o més.
c) Vacants entre el personal de serveis generals (grup 4): les vacants que es produeixin entre aquest personal
es cobriran per les persones treballadores de la categoria immediata inferior d'aquest ram, i sempre que
reuneixin la capacitat i l'aptitud adequades al lloc de treball a cobrir, excepte el càrrec de coordinador/a i cap
de secció.
d) El Personal no docent del centre tindrà preferència per ocupar una vacant docent, sempre que reuneixin els
requisits legals, l'aptitud i la capacitat.

Article 18

Període de prova

Tot el personal de nou ingrés quedarà sotmès al període de prova, amb relació a la seva categoria professional
i a la durada del seu contracte.
1. Per a tot el personal contractat per temps indefinit el període de prova serà de 80 dies laborables.

2. El personal contractat en qualsevol altre modalitat contractual quedarà sotmès al període de prova, que amb
relació a la seva categoria professional s'estableix a continuació:

a) Personal docent: 80 dies laborables.

b) Personal tècnic: 60 dies laborables.

c) Cap d'administració, responsable de secció, coordinador o cap de secció: 60 dies laborables.

d) Resta del personal: 20 dies laborables.

Als contractes a temps parcial que no es treballi tots els dies laborables de la setmana, el període de prova no
podrà superar en cap cas els límits següents:
- Apartat 1) i 2a) els 5 mesos.

- Apartat 2b) i 2c) els 4 mesos.

- Apartat 2d) els 2 mesos.

Aquest període es computarà a tots els efectes.
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Secció 1a

Horari del personal docent

Capítol I

Jornada setmanal de treball

Títol III

Jornada, vacances, malaltia, permisos, cursos, excedències i jubilacions

e) En el cas de nova contractació o producció de vacant, i sempre que el personal fixe de plantilla no pogués
accedir a aquestes places, tindrà preferència al personal amb contracte temporal o a temps parcial i aquells
contractats com a interins, sempre que reuneixin els requisits legals, i la idoneïtat corresponent.

Si no hi hagués, segons la direcció de l' empresa, personal que reunís les condicions esmentades als apartats
anteriors, les vacants es cobriran d' acord amb la legislació vigent a cada moment.

Article 21

Generalitats

El nombre d'hores de treball l'any i la seva normal distribució setmanal per a cada una de les categories
afectades pel present Conveni són les que s'especifiquen en aquest article i els següents.
L'horari del personal docent podrà comprendre hores lectives i hores no lectives.

S'entén per hora lectiva la classe-període no superior a 60 minuts, durant la qual el professor realitzarà la seva
funció docent, que consisteix en l'explicació oral, realització de proves o d'exercicis escrits i preguntes als
alumnes.

S'entendrà per hores no lectives, totes aquelles que, efectuades dins el centre, tinguin relació amb
l'ensenyament, tals com el temps de preparació de classes, els temps lliures que poguessin quedar al professor

Article 20

Cessament voluntari

a) La persona treballadora que desitgi cessar voluntàriament en el servei a l'empresa estarà obligada a posar-
ho en coneixement de l'empresari per escrit, complint amb els terminis de preavís següents:
Personal docent, personal tècnic, cap d'administració, responsable de secció, coordinador/a i cap de secció de
serveis generals: un mes.
La resta de personal: quinze dies.

b) per al personal que tingui un càrrec de govern i/o de gestió el preavís haurà de ser amb un mes més
addicional a l'establert anteriorment.

c) L'incompliment per part de la persona treballadora de l'obligació de preavisar amb la indicada antelació,
donarà dret a l'empresa a descomptar-li de la liquidació l' import del salari d'un dia per cada dia de retard en el
preavís.

d) Si l'empresa rep el preavís, en el temps i forma adequades, estarà obligada a abonar a la persona
treballadora la liquidació corresponent al finalitzar la relació laboral. L'incompliment d'aquesta obligació donarà
dret a la persona treballadora a ser indemnitzada amb l'import del salari d'un dia per cada dia de retard en
l'abonament de la liquidació, amb el límit del nombre de dies de preavís.
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entre classes per distribució de l'horari del centre, el de reunió d'avaluació, correccions, preparació de treballs
de laboratori, entrevistes amb els pares dels alumnes, biblioteques, formació del professorat, i d'altres
anàlogues.

Durant els esbarjos dels alumnes, el professorat estarà a disposició de la Direcció del centre.

La tutoria realitzada en grup es considerarà dins de l'horari lectiu. La tutoria personalitzada amb l'alumnat, o
les entrevistes individualitzades amb aquest són hores no lectives.

Article 23

Jornada setmanal

La jornada del personal tècnic serà de 32 hores setmanals de mitjana.

La jornada del personal d'administració, de serveis generals, d'activitats extraescolars i de serveis escolars serà
de 38 hores setmanals de mitjana distribuïdes al llarg de la setmana, segons les necessitats del centre, sense
que la jornada diària pugui excedir els límits establerts a l'Estatut dels treballadors, ni de 4 hores el dissabte,
exceptuant al personal d'activitats extraescolars.

Secció 2a

jornada del personal tècnic, d'administració, de serveis generals, d' activitats extraescolars i de serveis escolars

Article 22

Jornada setmanal

1. Per als professors del Primer Cicle d'Educació Infantil, el nombre d'hores de treball per setmana, serà com a
màxim de 32 hores de mitjana, efectuades de dilluns a divendres.
2. Per als professors d'activitats complementàries, el nombre d'hores de treball per setmana, serà com a
màxim de 32 hores de mitjana, de les quals 30 hores seran lectives i 2 hores no lectives, efectuades de dilluns
a divendres.

3. Per als Professors de la resta de nivells, la distribució setmanal serà, com a màxim, de 30 hores de mitjana,
efectuades de dilluns a divendres distribuïdes entre lectives i no lectives proporcionalment segons còmput
anual.

La Direcció distribuirà durant l'any les hores lectives i no lectives en atenció a les especials característiques i
necessitats de l'empresa, no podent excedir en cap cas els límits establerts a l'Estatut dels Treballadors.
4. Per als tècnics en Educació Infantil la jornada màxima setmanal serà de 38 hores de mitjana.

5. Per als educadors i vigilants la jornada màxima serà de 30 hores de mitjana.

6. Al contracte del personal docent en règim de jornada parcial, serà obligatori, en tot cas, indicar la jornada a
realitzar en còmput anual, amb independència de la forma en la què es distribueixi. Deurà existir la
proporcionalitat entre lectives i no lectives, quan correspongui, a la qual es fa referència a continuació.

La distribució màxima de mitjana entre lectives i no lectives dels professors de tots els nivells, excepte els de
1er. Cicle d'Educació Infantil i professors d'activitats complementàries, serà de 26 hores lectives i 4 no lectives
setmanals de mitjana.

7. Per al càlcul econòmic de les jornades parcials del personal docent s'entendrà que les jornades completes
seran les jornades setmanals màximes especificades als apartats anteriors.
8. En els contractes a temps parcial el salari es percebrà proporcionalment a la jornada contractada.

9. El personal que tingui alguna categoria funcional temporal incrementarà la seva jornada setmanal en 5 hores
més de mitjana, que s'hauran de dedicar a l'empresa al desenvolupament de les tasques de la seva funció
específica.

Els professors que tinguin la categoria funcional de tutor, realitzaran les funcions pròpies d'aquest càrrec dins
de l'horari establert per a cada tipus d'ensenyament.
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Capítol II

Jornades en còmput anual

El règim de jornada de treball establert en aquest Conveni no serà d'aplicació a la porteria i altres serveis
anàlegs de vigilància, sempre que resideixin al centre.

Article 26

Jornada en còmput anual del personal docent

La jornada màxima, en còmput anual serà:

1. Per als Professors de 1r Cicle d'Educació Infantil i professors de complementàries, de 1.393 hores, de les
quals 20 hores seran dedicades a formació.
2. Per als professors de la resta de nivells de 1.200 hores, amb la distribució següent:

a) 2n Cicle de Educació Infantil i Primària com a màxim 940 hores seran lectives, i la resta no lectives.

b) ESO, Batxillerat i Cicles Formatius com a màxim 930 hores seran lectives, i la resta no lectives.

Article 25

Jornada en còmput anual

Donades les característiques d'aquest sector, la jornada anual es computarà pels cursos escolars establerts a
cada empresa d'acord amb la legislació vigent i sempre referida a dotze mesos. El número d'hores de treball
lectives i no lectives a les que corresponen les retribucions fixades al present Conveni, en còmput anual, serà
la que a continuació s'especifica. Per al càlcul de les mateixes ja s'ha tingut en compte les vacances i
descansos retribuïts.

El calendari laboral serà publicat durant el mes de setembre, prèvia comunicació als representants de les
persones treballadores, amb un mínim de 5 dies d'antelació.

Article 24

Generalitats

El personal administratiu i de serveis generals realitzarà, durant els dies no lectius corresponents al període de
vacances escolars i durant el mes de juliol, una jornada continuada de sis hores diàries, i es podrà establir
torns per a què els diferents serveis quedin atesos.

Aquest personal, durant els mesos de juliol i agost tindran 48 hores ininterrompudes de descans setmanal.

Les persones treballadores han de gaudir, en qualsevol cas, d'un dissabte lliure cada dues setmanes, en els
casos en què aquest descans no pugui tenir lloc en dissabte, s'ha de poder gaudir un altre dia de la setmana.
L'establert en els paràgrafs anteriors no serà d'aplicació als internats i anàlegs quan la realització de la jornada
continuada no garanteixi l'adequat servei, podent-se establir torns per tal que els diferents serveis quedin
atesos.

L'empresa ha d'establir el règim de jornada de treball idònia per al personal corresponent a porteries i d'altres
serveis anàlegs de vigilància i manteniment, d'acord amb les circumstàncies especials i les necessitats de cada
empresa.

En els contractes del personal recollit en la Secció 2a en règim de jornada parcial, serà obligatori, en tot cas,
indicar la jornada en còmput anual a realitzar, amb independència de la forma en què es distribueixi.
En els contractes a temps parcial la retribució serà proporcional a la jornada contractada.
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Capítol III

Hores extres

Article 27

Jornada en còmput anual del personal tècnic

La jornada anual del personal tècnic serà de 1362 hores.

Article 29 Jornada addicional 1. Previ acord entre la Direcció i la persona treballadora, el total anual pactat per

les persones treballadores a
jornada completa, podrà ser incrementada en un màxim de 150 hores de treball efectiu.
2. Per al càlcul retributiu de les hores reflectides en aquest pacte, s'estarà a la fórmula següent i serà idèntic
per a totes les persones treballadores que tinguin la mateixa categoria: salari base brut anual (especificat en
taules per a cada categoria) dividit pel nombre d'hores anuals totals corresponents a cadascuna d'elles.

3. En cap cas aquesta bossa d'hores tindrà caràcter d'hores extraordinàries.

El personal acollit a aquest pacte no podrà realitzar hores extraordinàries per ser incompatibles amb aquesta
jornada addicional.
4. La realització d'aquesta jornada addicional, total o parcial, no crea cap tipus de dret adquirit i no seran
consolidables segons l'especificat a l'article 26.3 del RDLET.
Aquesta jornada addicional no es tindrà en conta per el còmput anual de la jornada estipulada en el Conveni
amb caràcter general.

Article 28

Jornada en còmput anual del personal d'administració, serveis generals i d'activitats extraescolars i de serveis
escolars.
La jornada màxima en còmput anual per a aquest personal serà de 1.580 hores.

Dintre de la jornada no lectiva es dedicaran 30 hores a formació.

3. Per als tècnics en Educació Infantil la jornada màxima en còmput anual serà de 1.653 hores, de les quals 20
hores seran dedicades a formació.
4. Per als educadors i vigilants, la jornada màxima en còmput anual serà de 1.200 hores, de les quals 20 hores
seran dedicades a formació.
5. A la jornada anual especificada als apartats anteriors se li afegirà, si correspon, les hores pactades a què fa
referència l'article 30 i la dels càrrecs funcionals a l'article 23.9.
6. Si per causes organitzatives, el curs s'iniciés amb antelació, aquesta situació no podrà reduir al nombre de
dies de vacances i de descans retribuït que s'estipula en el present Conveni.

Article 30 Hores extres Tindran la consideració d'hores extraordinàries les que excedeixin, en cada cas, la

jornada anyal establerta en
aquest Conveni. La iniciativa per treballar en hores extraordinàries correspon a l'empresa, i la lliure acceptació
a la persona treballadora. Aquestes hores extraordinàries seran retribuïdes amb un increment del 75% sobre el
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