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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

Resolucié EMT/3846/2025, de 13 d’octubre, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu d’ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya per als anys 2025-2027 (codi de conveni
ndm. 79002915012012)

Vist el text del Conveni col-lectiu d'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya per als anys 2025-
2027 (codi de conveni num. 79002915012012), subscrit en data 6 de juny de 2025, i esmenat en data 10
d'octubre de 2025, per l'organitzacié Escoles Privades Independents de Catalunya (EPIC) i per la part social per
les organitzacions sindicals UGT, CCOO i USOC, i d'acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del Departament d'Empresa i
Treball; i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 13 d'octubre de 2025

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relacions Laborals, Treball Autdbnom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripci6 literal del text signat per les parts

111 Conveni col-lectiu de I'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya anys 2025-2027

Preambul

El present Conveni col-lectiu d'ensenyament privat reglat no concertat de Catalunya per als anys 2025-27, ha
estat subscrit per la part empresarial per representants de les escoles privades independents de Catalunya
(EPIC), i per la part social pels representants d 'UGT, USOC i CCOO.




Titol |

Disposicions generals

Capitol |
Ambits

Article 1
Ambit territorial
El present Conveni sera d'aplicacié a tot el territori de Catalunya.

Per a aquells aspectes que poguessin afectar al sector, pero que el seu Gnic ambit possible de negociacio fos
estatal els seria d'aplicacid, com a dret supletori, el Conveni estatal que els desenvolupi.

Article 2
Ambit funcional

2.1 Quedaran afectades pel present Conveni col-lectiu les empreses d'ensenyament privat reglat no universitari
no concertades, amb fons publics de I'Administracié Educativa Catalana en les quals s'imparteixin alguna o
algunes de les activitats educatives seguents:

a) Educacio Infantil (1r cicle) integrada en un centre d'ensenyament de régim general.

b) Educacioé Infantil (2n cicle) integrada en un centre d'ensenyament de régim general.

¢) Educacié Primaria.

d) Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat.

e) Cicles Formatius de Grau Mitja i de Grau Superior.

f) Programes de Formacié i Insercio (PFI).

g) Residéncies d'Estudiants integrades o vinculades a empreses que imparteixin alguna de les activitats
anteriors.

h) Ensenyaments No Reglats integrats a un Centre d'Ensenyament de Régim General regulat en el present
ambit.

2.2 Als efectes d'aquest Conveni col-lectiu, s'entendran per Ensenyaments de Regim General I'Educacié Infantil,

I'Educacié Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria, el Batxillerat i la Formacié Professional, amb les
especificacions propies de cada etapa contemplades en la normativa vigent.

Article 3
Ambit personal

Aquest Conveni afectara a tot el personal, en régim de contracte de treball, i les empreses privades incloses en
el seu ambit territorial i funcional, independentment de qui sigui I'entitat titular , aixi com al personal que presti
els seus serveis en internats o residencies integrades o vinculades a les empreses referides en l'article 2.1
d'aquest Conveni.

Les disposicions d'aquest Conveni no s'apliquen al personal a qui fa referéncia el RD 1382/1985, d'1 d'agost,

pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccié que es regira Unicament per
I'establert en aquesta norma, la normativa vigent i pel que es pacti entre les parts.




Article 4
Ambit temporal
L'ambit temporal del present Conveni sera des del I'1 de gener de 2025 fins el 31 de desembre del 2027.

Aquest Conveni es denunciara amb un minim de dos mesos d'antelacié al seu venciment, en cas contrari,
s'entendra prorrogat d'any en any.

En cas de denuncia s'iniciaran les negociacions, com a maxim, el mes de gener seglient al seu venciment.

El present conveni entrara en vigor el dia seglient de la seva publicacié en el DOGC i els seus efectes
economics s'aplicaran per a cada any de vigéncia amb caracter retroactiu des de I'1 de gener.

Capitol 11

Comissio paritaria

Article 5
Constitucié i funcionament

S'estableix una Comissié Paritaria com organ per a la interpretacio, I'arbitratge, la conciliacié, vigilancia i en els
casos d'inaplicacié de les condicions laborals, econdomiques i per a totes aquelles questions que es pugui
suscitar en I'aplicacié del present Conveni.

Aquesta Comissio Paritaria estara integrada per un membre de cada sindicat que hagi signat el present
Conveni i el mateix nombre de membres de I'organitzacié empresarial, els quals, d'entre ells, triaran a les
persones que realitzin tasques de president i secretari.

Els acords seran presos mitjancant vot qualificat i en funcid de la representativitat oficial de cadascuna de les
organitzacions, i es requerira per a lI'aprovacio d'acords el vot favorable del 60% de la representaci6 patronal i
del 60% de la representacio sindical.

Aquesta Comissié podra utilitzar els serveis ocasionals o permanents d'assessors/es amb quantes matéeries
siguin de la seva competéncia. Aquests/es assessors/es seran designats/des lliurament per cadascuna de las
parts.

Aquesta Comissio Paritaria fitxa el seu domicili per rebre les consultes o per a qualsevol peticié de les funcions
que te encomanades, a la seu de les Escoles Privades Independents de Catalunya (EPIC), al carrer Mallorca
318, 2n 2a de Barcelona (08037).E-mail epic@epicescoles.com.

La Comissi6 es reunira amb caracter ordinari una vegada al trimestre, si existeixen temes a tractar, i amb
caracter extraordinari, cada vegada que ho sol-liciti alguna de les organitzacions sindicals o patronal que han
signat el Conveni.

En ambdods casos, la convocatoria es fara per escrit, amb una antelacié minima de cinc dies habils, amb
indicacié de I'ordre del dia i la data de la reunié, adjuntant-hi la documentacié necessaria. Només en cas
d'urgencia, reconeguda per ambdues parts, el termini podra ser inferior.

Article 6
Funcions
Soén funcions especifiques de la Comissi6 Paritaria les seguents:

1. Interpretaci6 del Conveni. Tal interpretacio es fa extensiva als pactes d'adhesid, desenvolupament i
articulacio del Conveni amb la finalitat de garantir I'abséncia de contradiccions entre aquests i el propi Conveni,
quan existeixi consulta a aquest efecte i tenint en compte, entre altres, les segients pautes:

1.1 Quan es rebi al domicili de la Comissio una sol-licitud d'intervencié es transmetra a les altres parts de la
mateixa, de manera que cadascuna d'aquestes podra recaptar la informacidé que estimi necessaria.
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1.2 La Resolucié de la Comissi6 es realitzara en tots els casos sobre la base del plantejat per la part consultant.
Als efectes pertinents, tota la documentaci6 sera arxivada per la Comissié Mixta i constituira part integrant de
la propia Resolucid. La Comissié notificara per e-mail, a les parts afectades per cada consulta, la Resolucio
adoptada.

1.3 Els acords de la Comissio d'interpretacié del Conveni tindran el mateix valor que el text d'aquest de
conformitat amb I'establert en I'article 91.4 de I'Estatut dels treballadors.
2. Mediar o arbitrar en el tractament i solucié de quantes questions i conflictes de caracter col-lectiu es puguin

suscitar en I'ambit d'aplicacié del present Conveni o aquells que, promovent-se per una persona treballadora
individual, la seva solucié sigui extensible o generalitzable a un grup de persones treballadores.

3. Vigilancia del compliment col-lectiu dels pactes.

4. Entendre en termes de consulta i/o mediaci6, de forma prévia i obligatoria a la via administrativa i
jurisdiccional sobre la interposicié dels conflictes col-lectius que sorgeixin en les empreses afectades per aquest
Conveni per I'aplicaci6 o interpretacié derivades del mateix.

5. Facultats d'aplicaci6 e interpretacié del Conveni.

6. Els termes i condicions per al coneixement i resolucié de les discrepancies després de la finalitzacié del
periode de consultes en matéria de modificacid substancial de condicions de treball i/o d'inaplicaci6 del régim
salarial del present Conveni col-lectiu en els suposits previstos als articles 41.6 i 82.3 de I'Estatut dels
treballadors seran els establerts a I'article 65 del present Conveni col-lectiu i d'acord amb I'establert al RDLET.

7. Les discrepancies que puguin sorgir en el si de la Comissio Paritaria en relacié amb qualsevol de les

competéncies abans citades seran sotmeses per les parts signataries als procediments de mediaci6 i arbitratge
regulats en la Disposici6é addicional quarta.

Capitol 111

Organitzaci6 del treball

Article 7
Organitzaci6

La disciplina i organitzaci6 del treball sén facultats especifiques de I'empresari, i s'ha d'ajustar a allo previst a
I'Estatut dels treballadors i altres disposicions aplicables als Centres d'Ensenyament Privat No Concertat, amb
Fons publics de I'Administracié Educativa Catalana.

Titol 11

Del personal

Capitol |

Classificacio del personal

Article 8
Classificacio del personal

El personal compres dins I'ambit d'aplicacié del present Conveni, de conformitat amb la seva titulacié i la tasca
que realitza a I'empresa, es classificara en un dels grups segients:
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Grup 1. Personal docent:

Professor titular

Cap de taller i laboratori

Professor adjunt o auxiliar.

Técnic d’Educacio Infantil.

Educador i/o vigilant

Grup 2. Personal tecnic
Psicoleg/psicologa

Metge/metgessa

Pedagog/a

Infermer/a

Grup 3. Personal d'administracio

Nivell 1. Cap d'administracio

Nivell I11. Responsable de secci6

Nivell 111. Oficial

Nivell 1V. Auxiliar

Nivell V. Telefonista

Grup 4. Personal de serveis generals
Nivell 1. Coordinador/a o Cap de Seccio
Nivell 11. Oficial

Nivell 111. Auxiliar

Grup 5. Personal d'activitats complementaries
Professor/a

Grup 6. Personal d'activitats extraescolars i/o serveis escolars
Monitor

Vigilant del Transport Escolar

Grup 7. Altre personal

Aspirant

Contractat en formacio.

Categories funcionals temporals

Carrecs de govern i gestié dels centres

[EY

. Director general

2 . Director administratiu
3. Director pedagogic

4. Subdirector

5. Cap d'estudis

Carrecs de coordinacioé en el centre

11




1. Coordinador Pedagogic 2. Coordinador de Cicle 3. Coordinador d' Etapa 4. Cap de departament 5.
Coordinador d'activitats complementaries i/o extraescolars Carrecs de desenvolupament escolar 1. Tutor 2.
Tutor i/o coordinador de formacié en centres de treball Les categories funcionals temporals anteriorment
esmentades, aixi com la seva jornada i complement salarial

especific es mantindran mentre es desenvolupin aquestes funcions.

En el suposit que, per motius organitzatius o per qualsevol altre motiu, una persona treballadora ocupés més
d'un carrec, perdo només realitzés la jornada addicional d'un d' ells, percebra Gnicament el complement
funcional de major quantia.

La Comissié paritaria homologara totes les categories i carrecs funcionals no previstos en aquest Conveni.

Si dins I'organitzaci6 interna de les empreses vinculades al present Conveni tinguessin categories funcionals
diferents a les recollides en el mateix sol-licitaran a la Comissi6 Peritaria I'assimilacié a las regulades en el
mateix. Es mantindran sempre les condicions més favorables en el seu conjunt per a la persona treballadora.

Les definicions corresponents a les diferents categories son les que figuren en I'annex I, que forma part
integrant d'aquest Conveni; tenen caracter enunciatiu i no comporten I'obligacié d'estar totes previstes.

Article 9
Mobilitat funcional

La mobilitat funcional, a I'empresa quedara regulada per I'establert a I'Estatut dels treballadors i a la normativa
aplicable. De manera excepcional, i amb I'objectiu de donar certa flexibilitat a I'estructura empresarial, les
persones treballadores incloses en I'ambit funcional del present conveni, realitzaran aquelles tasques que els
siguin requerides pels seus superiors, sense menysprear la seva dignitat professional. Aquestes tasques hauran
de ser comunicades a la persona treballadora i als representants legals, si n'hi ha, amb indicacio clara dels
treballs a realitzar i de la seva duracio, amb la finalitzacié automatica en el moment que desaparegui la causa
que les va motivar. L'empresa vetllara per a quée, sempre que sigui possible, aquesta mobilitat no recaigui
sempre en les mateixes persones treballadores.

Capitol 11

Contractacio, periode de prova, vacants i cessament de personal

Article 10
Generalitats

El personal afectat per aquest Conveni podra ser contractat en qualsevol de les modalitats legals establertes en
cada moment.

El contracte s'haura de formalitzar per escrit i adequar-se a tot el previst a la legislacié vigent de control de la
contractacio.

En tot cas, una de les copies basiques del contracte s'entregara a la RLT.

Article 11
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Contracte indefinit

El personal contractat sense pactar cap tipus de modalitat especial, pel que respecta a la duracié del seu
contracte, es considerara fixe un cop transcorregut el periode de prova.

Totes les persones treballadores passaran automaticament a la condicié de fixes si transcorreguda la vigéncia

del contracte continuessin desenvolupant les seves activitats sense que hagi existit nou contracte o prorroga de
I'anterior.

Article 12
Contracte de substituci6

El personal substitut és el contractat per substituir al personal amb dret a reserva del lloc de treball, i s'ha
d'especificar al contracte el nom de la persona treballadora substituida i la causa de la substituci6, i durara fins
a la reincorporacio de la persona substituida, la finalitzacié de la situacié d'IT, naixement, adopcio i acolliment,
extincio del contracte de la persona substituida o altres causes legals d'extinci6.

Article 13
Contracte per temps indefinit fixe discontinu

1. El contracte per temps indefinit fix-discontinu es concertara per a la realitzacié de treballs de naturalesa
estacional o vinculats a activitats productives de temporada, o per al desenvolupament d'aquells que no tinguin
aquesta naturalesa pero que, essent de prestaci6 intermitent, tinguin periodes d'execuci6 certs, determinats o
indeterminats.

2. Les persones treballadores fixes-discontinues seran cridades en l'ordre i la forma que es determini segons
les necessitats de I'empresa, podent la persona treballadora, en cas d' incompliment, reclamar en procediment
d'acomiadament davant la jurisdiccié social, iniciant-se el termini per a aixo des del moment en qué es tingués
coneixement de la falta de convocatoria.

3. Aquest contracte s'haura de formalitzar en el model que s'estableixi i en ell haura de figurar una indicacié

sobre la duracié estimada de I'activitat, fent constar igualment, de manera orientativa, la jornada laboral
estimada i la seva distribuci6 horaria.

4. S'acorda que els contractes fixes discontinus es podran realitzar tant a jornada complerta com a temps
parcial.

Per a tot el qué no estigui especificat en el present article, li sera d'aplicacié I'estipulat en la legislaci6 vigent i,
en especial el regulat en I'article 16 del RDLET.

Article 14 Contracte a temps parcial i contracte de relleu 1. Contracte a temps parcial: el contracte de treball

s'entendra celebrat a temps parcial quan s'hagi acordat la
prestacidé de serveis durant un niumero d'hores al dia, a la setmana, al mes o a l'any, inferior a la jornada de
treball d'una persona treballadora a temps complert comparable.

A efectes d'alld disposat al paragraf anterior, s'entendra per «persona treballadora a temps complert
comparable» a una persona treballadora a temps complert de la mateixa empresa i centre de treball, amb el
mateix tipus de contracte de treball i que realitzi un treball identic o similar. Si a I'empresa no hi hagués cap
persona treballadora comparable a temps complert, es considerara la jornada a temps complert prevista en
aquest conveni col-lectiu per a cada una de les seves categories.

El contracte a temps parcial podra concertar-se per temps indefinit o per duracié determinada en els suposits
on legalment es permeti la utilitzacié d' aquesta modalitat de contractacid, excepte en el contracte per a la
formacio i I'aprenentatge.

El contracte a temps parcial s'entendra celebrat per temps indefinit quan es concerti per realitzar treballs fixes i
periodics dintre del volum normal d'activitat de I'empresa.
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2. Contracte de Relleu; per a queé el treballador pugui accedir a la jubilacié parcial, en els termes establerts en el
text refés de la LGSS i altres disposicions concordants, haura d'acordar amb la seva empresa una reduccié de
jornada i de salari dins del marge que marqui la normativa en cada moment i I'empresa haura de concertar
simultaniament un contracte de relleu, per tal de substituir la jornada de treball deixada vacant per la persona
treballadora que es jubila parcialment la jornada i modalitat de la qual vindran recollides igualment per la
normativa vigent en cada moment.

En tot alld no especificat en el present article sera d'aplicacid I'estipulat en la legislaci6 vigent i en especial en
el regulat a I'article 12 del RDLET.

Article 15
Contracte eventual per circumstancies de la produccié

Es personal eventual el contractat per a realitzar treballs esporadics i ocasionals de durada limitada i per raons
transitories i circumstancials d'acord a la legislacié general vigent.

El contracte de durada determinada previst a I'apartat 1.b) de I'article 15 del RDLET tindra una duracio
maxima de 12 mesos dintre d'un periode de 18 mesos.

En el cas de que aquest contracte es concerti per una duraci6 inferior a 12 mesos podra ser prorrogat
mitjancant acord de les parts fins a la seva duracié maxima.

Per a tot el que no estigui especificat en el present article, li sera d'aplicacié I'estipulat en la legislacioé vigent i,
en especial lo regulat en I'article 15 del RDLET.

Article 16
Contractes formatius
1. Contracte per a I'obtencié de la practica professional.

Totes les persones treballadores contractades en aquesta modalitat, segons la legislacio vigent, tindran els
mateixos drets, inclosos els economics, que els especificats per les persones treballadores de la mateixa
categoria i els sera d'aplicaci6 el present conveni en la seva totalitat.

Si continua treballant un cop finalitzat el seu contracte, la persona treballadora passara automaticament a la
condici6 de fixe, en el cas que el seu contracte no resti prorrogat.

Als efectes d'antiguitat, es computara el periode de practiques realitzades.
Aquest contracte ve regulat a I'article 11 del RDLET.
2. Contracte per a la formacié en alternanca.

Totes les persones treballadores contractades en la modalitat de formacio es regiran per I'establert en el
present conveni i en els seglients apartats:

a) La durada maxima d'aquests contractes sera de 2 anys.
b) Les retribucions no seran inferiors al SMI vigent.

¢) Un cop finalitzada la formacié passara a ocupar la categoria corresponent a la formaci6 realitzada. En cas

que no hi hagués vacant, es mantindran les condicions i retribucions de la nova categoria i només en aquests
casos es podra realitzar un nou contracte en formacio per a la mateixa categoria.

d) Als efectes d'antiguitat, es computara el periode de formaci6 realitzat.

Per a tot el qué no estigui regulat en el present article, li sera d'aplicaci6 I'estipulat en la legislacié vigent i, en
especial lo regulat en l'article 11 del RDLET.

Article 17

Limitacié de la contractacié temporal
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La contractacié de durada determinada (eventuals per circumstancies de la produccid) no podra superar el 25%
del total del personal de I'empresa.

Si el percentatge comporta decimals s'arrodonira per excés.

Article 18

Periode de prova

Tot el personal de nou ingrés quedara sotmes al periode de prova, amb relacié a la seva categoria professional
i a la durada del seu contracte.

1. Per a tot el personal contractat per temps indefinit el periode de prova sera de 80 dies laborables.

2. El personal contractat en qualsevol altre modalitat contractual quedara sotmes al periode de prova, que amb
relacié a la seva categoria professional s'estableix a continuacio:

a) Personal docent: 80 dies laborables.

b) Personal téecnic: 60 dies laborables.
c) Cap d'administraci6, responsable de secciod, coordinador o cap de secci6: 60 dies laborables.
d) Resta del personal: 20 dies laborables.

Als contractes a temps parcial que no es treballi tots els dies laborables de la setmana, el periode de prova no
podra superar en cap cas els limits seguents:
- Apartat 1) i 2a) els 5 mesos.

- Apartat 2b) i 2c) els 4 mesos.
- Apartat 2d) els 2 mesos.

Aquest periode es computara a tots els efectes.

Article 19
Vacants

S'entén com a vacant la situacié produida a I'empresa per baixa d'una persona treballadora amb contracte
indefinit com a consequeéencia de I'extincio de la relacio laboral.

a) Vacants entre el personal docent (grup 1): les vacants que es produeixin en les categories superiors del
grup 1, es podran cobrir amb personal de categories inferiors del mateix grup, combinant la capacitat, la
titulacié i I'aptitud amb I'antiguitat.

El professor titular fixe de 2n Cicle d'Educacié Infantil tindra dret preferent a ocupar les vacants laborals que es
produeixin en el nivell d'Educacié Primaria, sempre que reuneixi els requisits legals i la idoneitat corresponent.
b) Vacants entre el personal d'administracié (grup 3): les vacants que es produeixin en aquest personal es
podran cobrir amb persones treballadores del mateix grup i de la categoria immediatament inferior, excepte els
carrecs de cap d'administracio i de responsable de seccio.

Els auxiliars administratius amb 3 anys de servei en la categoria ascendiran a oficials administratius i, si no hi
hagués cap vacant, continuaran com a auxiliar amb la retribucié d'oficial.

En aquells casos en que el treball d'administracié el dugui a terme exclusivament una persona, aquesta tindra
la categoria minima d'oficial, sempre que el centre tingui 16 unitats o més.
¢) Vacants entre el personal de serveis generals (grup 4): les vacants que es produeixin entre aquest personal

es cobriran per les persones treballadores de la categoria immediata inferior d'aquest ram, i sempre que
reuneixin la capacitat i I'aptitud adequades al lloc de treball a cobrir, excepte el carrec de coordinador/a i cap
de seccio.

d) El Personal no docent del centre tindra preferéncia per ocupar una vacant docent, sempre que reuneixin els
requisits legals, I'aptitud i la capacitat.
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e) En el cas de nova contractacié o produccié de vacant, i sempre que el personal fixe de plantilla no pogués
accedir a aquestes places, tindra preferéncia al personal amb contracte temporal o a temps parcial i aquells
contractats com a interins, sempre que reuneixin els requisits legals, i la idoneitat corresponent.

Si no hi hagués, segons la direccié de I' empresa, personal que reunis les condicions esmentades als apartats
anteriors, les vacants es cobriran d' acord amb la legislacié vigent a cada moment.

Article 20
Cessament voluntari

a) La persona treballadora que desitgi cessar voluntariament en el servei a I'empresa estara obligada a posar-
ho en coneixement de I'empresari per escrit, complint amb els terminis de preavis segients:

Personal docent, personal tecnic, cap d'administracio, responsable de seccid, coordinador/a i cap de seccié de
serveis generals: un mes.
La resta de personal: quinze dies.

b) per al personal que tingui un carrec de govern i/o de gesti6 el preavis haura de ser amb un mes més
addicional a I'establert anteriorment.

c) L'incompliment per part de la persona treballadora de I'obligacié de preavisar amb la indicada antelacio,

donara dret a I'empresa a descomptar-li de la liquidacié I' import del salari d'un dia per cada dia de retard en el
preavis.

d) Si I'empresa rep el preavis, en el temps i forma adequades, estara obligada a abonar a la persona
treballadora la liquidacié corresponent al finalitzar la relacié laboral. L'incompliment d'aquesta obligacié donara
dret a la persona treballadora a ser indemnitzada amb I'import del salari d'un dia per cada dia de retard en
I'abonament de la liquidacié, amb el limit del nombre de dies de preavis.

Titol 111

Jornada, vacances, malaltia, permisos, cursos, excedéncies i jubilacions

Capitol 1

Jornada setmanal de treball

Secci6 la

Horari del personal docent

Article 21
Generalitats

El nombre d'hores de treball I'any i la seva normal distribucié setmanal per a cada una de les categories
afectades pel present Conveni son les que s'especifiquen en aquest article i els segients.

L'horari del personal docent podra comprendre hores lectives i hores no lectives.

S'entén per hora lectiva la classe-periode no superior a 60 minuts, durant la qual el professor realitzara la seva
funcié docent, que consisteix en I'explicacio oral, realitzacié de proves o d'exercicis escrits i preguntes als
alumnes.

S'entendra per hores no lectives, totes aquelles que, efectuades dins el centre, tinguin relacié amb
I'ensenyament, tals com el temps de preparacio de classes, els temps lliures que poguessin quedar al professor
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entre classes per distribucié de I'horari del centre, el de reunié d'avaluacio, correccions, preparacié de treballs
de laboratori, entrevistes amb els pares dels alumnes, biblioteques, formacié del professorat, i d'altres
analogues.

Durant els esbarjos dels alumnes, el professorat estara a disposicié de la Direccio del centre.

La tutoria realitzada en grup es considerara dins de I'horari lectiu. La tutoria personalitzada amb I'alumnat, o
les entrevistes individualitzades amb aquest s6n hores no lectives.

Article 22
Jornada setmanal

1. Per als professors del Primer Cicle d'Educaci6 Infantil, el nombre d'hores de treball per setmana, sera com a
maxim de 32 hores de mitjana, efectuades de dilluns a divendres.

2. Per als professors d'activitats complementaries, el nombre d'hores de treball per setmana, sera com a
maxim de 32 hores de mitjana, de les quals 30 hores seran lectives i 2 hores no lectives, efectuades de dilluns
a divendres.

3. Per als Professors de la resta de nivells, la distribucié setmanal sera, com a maxim, de 30 hores de mitjana,
efectuades de dilluns a divendres distribuides entre lectives i no lectives proporcionalment segons comput
anual.

La Direcci6 distribuira durant I'any les hores lectives i no lectives en atenci6 a les especials caracteristiques i
necessitats de I'empresa, no podent excedir en cap cas els limits establerts a I'Estatut dels Treballadors.

4. Per als técnics en Educacié Infantil la jornada maxima setmanal sera de 38 hores de mitjana.
5. Per als educadors i vigilants la jornada maxima sera de 30 hores de mitjana.

6. Al contracte del personal docent en regim de jornada parcial, sera obligatori, en tot cas, indicar la jornada a

realitzar en comput anual, amb independéncia de la forma en la qué es distribueixi. Deura existir la
proporcionalitat entre lectives i no lectives, quan correspongui, a la qual es fa referéncia a continuacio.

La distribucié6 maxima de mitjana entre lectives i no lectives dels professors de tots els nivells, excepte els de
ler. Cicle d'Educaci6 Infantil i professors d'activitats complementaries, sera de 26 hores lectives i 4 no lectives
setmanals de mitjana.

7. Per al calcul economic de les jornades parcials del personal docent s'entendra que les jornades completes
seran les jornades setmanals maximes especificades als apartats anteriors.

8. En els contractes a temps parcial el salari es percebra proporcionalment a la jornada contractada.

9. El personal que tingui alguna categoria funcional temporal incrementara la seva jornada setmanal en 5 hores
més de mitjana, que s'hauran de dedicar a I'empresa al desenvolupament de les tasques de la seva funcio
especifica.

Els professors que tinguin la categoria funcional de tutor, realitzaran les funcions propies d'aquest carrec dins
de I'horari establert per a cada tipus d'ensenyament.

Secci6 2a

jornada del personal técnic, d'administracid, de serveis generals, d' activitats extraescolars i de serveis escolars

Article 23
Jornada setmanal
La jornada del personal técnic sera de 32 hores setmanals de mitjana.

La jornada del personal d'administracid, de serveis generals, d'activitats extraescolars i de serveis escolars sera
de 38 hores setmanals de mitjana distribuides al llarg de la setmana, segons les necessitats del centre, sense
que la jornada diaria pugui excedir els limits establerts a I'Estatut dels treballadors, ni de 4 hores el dissabte,
exceptuant al personal d'activitats extraescolars.
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El réegim de jornada de treball establert en aquest Conveni no sera d'aplicacié a la porteria i altres serveis
analegs de vigilancia, sempre que resideixin al centre.

Article 24
Generalitats

El personal administratiu i de serveis generals realitzara, durant els dies no lectius corresponents al periode de
vacances escolars i durant el mes de juliol, una jornada continuada de sis hores diaries, i es podra establir
torns per a queé els diferents serveis quedin atesos.

Aquest personal, durant els mesos de juliol i agost tindran 48 hores ininterrompudes de descans setmanal.

Les persones treballadores han de gaudir, en qualsevol cas, d'un dissabte lliure cada dues setmanes, en els
casos en qué aquest descans no pugui tenir lloc en dissabte, s'ha de poder gaudir un altre dia de la setmana.

L'establert en els paragrafs anteriors no sera d'aplicacio als internats i analegs quan la realitzacio de la jornada

continuada no garanteixi I'adequat servei, podent-se establir torns per tal que els diferents serveis quedin
atesos.

L'empresa ha d'establir el regim de jornada de treball idonia per al personal corresponent a porteries i d'altres
serveis analegs de vigilancia i manteniment, d'acord amb les circumstancies especials i les necessitats de cada
empresa.

En els contractes del personal recollit en la Seccié 2a en régim de jornada parcial, sera obligatori, en tot cas,
indicar la jornada en comput anual a realitzar, amb independéncia de la forma en qué es distribueixi.

En els contractes a temps parcial la retribucié sera proporcional a la jornada contractada.

Capitol 11

Jornades en comput anual

Article 25
Jornada en comput anual

Donades les caracteristiques d'aquest sector, la jornada anual es computara pels cursos escolars establerts a
cada empresa d'acord amb la legislaci6é vigent i sempre referida a dotze mesos. El numero d'hores de treball
lectives i no lectives a les que corresponen les retribucions fixades al present Conveni, en comput anual, sera
la que a continuacid s'especifica. Per al calcul de les mateixes ja s'ha tingut en compte les vacances i
descansos retribuits.

El calendari laboral sera publicat durant el mes de setembre, prévia comunicaci6 als representants de les
persones treballadores, amb un minim de 5 dies d'antelacio.

Article 26
Jornada en comput anual del personal docent
La jornada maxima, en comput anual sera:

1. Per als Professors de 1r Cicle d'Educacio Infantil i professors de complementaries, de 1.393 hores, de les
quals 20 hores seran dedicades a formacio.

2. Per als professors de la resta de nivells de 1.200 hores, amb la distribucié seguent:
a) 2n Cicle de Educacio Infantil i Primaria com a maxim 940 hores seran lectives, i la resta no lectives.

b) ESO, Batxillerat i Cicles Formatius com a maxim 930 hores seran lectives, i la resta no lectives.
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Dintre de la jornada no lectiva es dedicaran 30 hores a formaci6.

3. Per als técnics en Educacié Infantil la jornada maxima en comput anual sera de 1.653 hores, de les quals 20
hores seran dedicades a formacio.

4. Per als educadors i vigilants, la jornada maxima en comput anual sera de 1.200 hores, de les quals 20 hores
seran dedicades a formacio.

5. A la jornada anual especificada als apartats anteriors se li afegira, si correspon, les hores pactades a qué fa
referéncia I'article 30 i la dels carrecs funcionals a I'article 23.9.

6. Si per causes organitzatives, el curs s'iniciés amb antelacié, aquesta situacié no podra reduir al nombre de
dies de vacances i de descans retribuit que s'estipula en el present Conveni.

Article 27
Jornada en comput anual del personal técnic

La jornada anual del personal tecnic sera de 1362 hores.

Article 28

Jornada en comput anual del personal d'administracio, serveis generals i d'activitats extraescolars i de serveis
escolars.

La jornada maxima en comput anual per a aquest personal sera de 1.580 hores.

Article 29 Jornada addicional 1. Previ acord entre la Direcci6 i la persona treballadora, el total anual pactat per

les persones treballadores a
jornada completa, podra ser incrementada en un maxim de 150 hores de treball efectiu.

2. Per al calcul retributiu de les hores reflectides en aquest pacte, s'estara a la formula segient i sera idéntic
per a totes les persones treballadores que tinguin la mateixa categoria: salari base brut anual (especificat en
taules per a cada categoria) dividit pel nombre d'hores anuals totals corresponents a cadascuna d'elles.

3. En cap cas aquesta bossa d'hores tindra caracter d'hores extraordinaries.

El personal acollit a aquest pacte no podra realitzar hores extraordinaries per ser incompatibles amb aquesta
jornada addicional.

4. La realitzaci6é d'aquesta jornada addicional, total o parcial, no crea cap tipus de dret adquirit i no seran
consolidables segons l'especificat a l'article 26.3 del RDLET.

Aquesta jornada addicional no es tindra en conta per el comput anual de la jornada estipulada en el Conveni
amb caracter general.

Capitol 111

Hores extres

Article 30 Hores extres Tindran la consideracié d'hores extraordinaries les que excedeixin, en cada cas, la

jornada anyal establerta en
aquest Conveni. La iniciativa per treballar en hores extraordinaries correspon a I'empresa, i la lliure acceptacio
a la persona treballadora. Aquestes hores extraordinaries seran retribuides amb un increment del 75% sobre el
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