
Mètriques clau

35 h — personal docent (setmanal)
40 h — personal no docent (setmanal)

Punts clau

Distribució irregular de la jornada
El 10 % de la jornada es pot distribuir per part de l’empresa amb un preavís de 5 dies. El
treball en dissabtes o diumenges es compensa amb 2 o 3 dies de descans. Hi ha un 5 %
addicional a petició del treballador.

Hores suplementàries docents
Voluntàries per al personal docent a temps complet. Es retribueixen al 115 % del salari
base. Amb el màxim establert segons la jornada anual de l’Estatut dels Treballadors.

Límits de jornada diària
7 hores com a màxim per al personal docent i directiu.
8 hores com a màxim per al personal no docent.
Sense perjudici del descans diari i setmanal.

Jornada partida i continuada
Jornada partida: descans d’1 a 3 hores.
Jornada continuada: 30 minuts de descans retribuït.
Màxim de 2 blocs homogenis de classes.
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