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El permis de cura del lactant és un dret individual de les persones treballadores, destinat a la
cura del nadé fins que compleixi 9 mesos.

No és transferible entre els progenitors.
Formes de gaudi d’aquest permis:

* Reduccio de jornada d’'una hora diaria que si interessa es pot dividir en dues fraccions de 30
minuts.

» Es pot optar per reduir la jornada laboral en mitja hora diaria.

e Acumulacié en jornades completes. (Aquesta és la férmula més emprada) Des de la reforma
del 2024, I'acumulacio en jornades completes és un dret de la persona treballadora i ja no
depen del conveni col-lectiu ni d'un acord amb I'empresa.

Per poder calcular els dies corresponents quan acumules el permis de lactancia en jornades
completes, es pot fer us de la segtient formula:

* Comptem els dies laborables des del final del permis de naixement i fins que el fill/afa 9
mesos. El resultat es divideix entre el nombre d’hores de la teva jornada diaria.

* Exemple: Si et queden 120 dies laborables, tens 120 hores. Si treballes 8 hores/dia, et
corresponen 15 dies laborables de permis acumulat.

Actualment, pero, la normativa preveu que es pugui allargar fins els 12 mesos, sota unes
condicions concretes i molt particulars. A partir dels 9 mesos, pot existir reduccio salarial, que

alhora pot ser compensada parcialment per la Seguretat Social.

Aquest és un dret universal i individual pels dos progenitors. En el cas de treballar al mateix
centre, 'empresari/a pot limitar el gaudi simultani.

Cal preavisar amb 15 dies d'antelacié i per escrit.

En cas de part, adopcio o guarda multiple, el temps de gaudi s'incrementa proporcionalment al
nombre de fills/es (art.37.4 ET).
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